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IZVEDBENI NAČRT IZOBRAŽEVANJA 

URNIK ZA PROGRAM UŽU BIPS
	Naziv operacije
	Krepitev temeljnih in poklicnih kompetenc zaposlenih v Savinjski regiji

	Navedba sklada
	Evropski socialni sklad

	Ime izobraževalne aktivnosti
	UŽU BIPS

	Izvajalec izobraževalne aktivnosti
	Ljudska univerza Rogaška Slatina 

	Kraj izvedbe izobraževalne aktivnosti (naslov)
	Rogaška Slatina 

	Vrsta izobraževalne aktivnosti (javno veljavni izobraževalni program, program usposabljanja, izpit, strokovno svetovanje,…)
	Program usposabljanja 

	Predavatelj 
	

	Skupno trajanje izobraževalne aktivnosti (število ur)
	5




	Zap. št.
	DATUM  
	URA 
	LOKACIJA 

	1
	Četrtek, 4.7.2919
	16.00 do 20.00
	LU Rogaška Slatina

	2
	Četrtek, 11.7.2019
	16.00 do 20.00
	LU Rogaška Slatina

	3
	Torek, 16.7.2019
	16.00 do 20.00
	LU Rogaška Slatina

	4
	Četrtek, 18.7.2019
	16.00 do 20.00
	LU Rogaška Slatina

	5
	Torek, 23.7.2019
	16.00 do 20.00
	LU Rogaška Slatina

	6
	Četrtek, 25.7.2019
	16.00 do 20.00
	LU Rogaška Slatina

	7
	Torek, 6.8.2019
		16.00 do 20.00
	LU Rogaška Slatina

	8
	Četrtek, 8.8.2019
	16.00 do 20.00
	LU Rogaška Slatina

	9
	Torek, 27.8.2019
	16.00 do 20.00
	LU Rogaška Slatina

	10
	Torek, 3.9.2019
	16.00 do 20.00
	LU Rogaška Slatina

	11
	Četrtek, 5.9.2019
	16.00 do 20.00
	LU Rogaška Slatina

	12
	Torek, 10.9.2019
	16.00 do 20.00
	LU Rogaška Slatina

	13
	Četrtek, 12.9.2019
	16.00 do 20.00
	LU Rogaška Slatina

	14
	Četrtek, 26.9.2019
	16.00 do 20.00
	LU Rogaška Slatina

	15
	Petek, 27.9.2019
	16.00 do 20.00
	[bookmark: _GoBack]LU Rogaška Slatina

	
	
	
	






Projekt je sofinanciran v okviru Operativnega programa za izvajanje Evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020, prednostne osi: 10. Znanje, spretnosti in vseživljenjsko učenje za boljšo zaposljivost; prednostne naložbe: 10. 1.Izboljšanje enakega dostopa do vseživljenjskega učenja za vse starostne skupine pri formalnih, neformalnih in priložnostih oblikah učenja, posodobitev znanja, spretnosti in kompetenc delovne sile ter spodbujanje prožnih oblik učenja, tudi s poklicnim svetovanjem in potrjevanjem pridobljenih kompetenc; specifičnega cilja: 10. 1. 1. Izboljšanje kompetenc manj vključenih v vseživljenjsko učenje.
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